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Arende

8 1 Val av justeringsperson

§ 2 Faststallande av dagordning

§ 3 Kombinera ronder

Dekan har ett forslag pa att kombinera
arbetsmiljé-och miljo ronder dér listor
checkas av med

lagefterlevnad

§ 4 Omorganisation KFN

Dekan informerar om
rekryteringsprocessen for prefekter.
Annonsen dr i slutfasen.

Definiering av enhetschef och amnes-
foretradare ar pa gang:

Genomgang fr&n verksamheterna:
Valand:

Ingen narvarande kunde aterge aktuellt information

Litterar Gestaltning:

Ingen narvarande kunde aterge aktuellt information

Film:
Lite oro for flytten till Valand.

Foto:
Ingen narvarande kunde aterge
aktuellt information
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Resultat

Tobias Egle utses att jamte
ordférande justera dagens
protokoll

Godkanns

Narvarande ledamoter foreslar att
samtliga institutioner gor
“testronder” dir arbetsmiljo och
miljoronder kombineras under
varens (2012) inplanerade
ordinarie ronder dver hela
fakulteten. Utvardering sker i
LAMK.
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HDK
Upplever att det ar for lite
information just nu.

HSM

Det har kommit kommentarer kring
meddelande om att det &r
anstallningsstopp.

Studenterna:

Tillsammans med projektgruppen
for Z har arrangerat ett stort
informationsmate for alla studenter.
Det &r positivt. Studenterna ser
garna att det sker pa de andra
institutionerna ocksa.

Steneby:
Ingen narvarande kunde aterge
aktuellt information

8 6 Delprojekt arbetsmiljo
Enkatundersokning efter chefers
utbildning i hur hantera personal i
omorganisationer. De flesta tyckte
inte det blev nagon utbildning utan
de pratade mest om sin egen
situation.

8§ 7 Aktuellt utbildningsbehov
Liftutbildning pd HSM i januari
Brandskyddsutbildning skjuts till
januari pa HDK

Hjértstartare diskuteras till MBL.

88 Genomfdrda/planerade
arbetsmiljéronder

HSM 24 nov pa HSM.
HDK 15e februari

§ 9 Meddelande och inkomna
skrivelser

2011-06-07

Sekreterare i LAMK skriver
informationsunderlag till MBL ang
arbetsgivarens intention att kdpa in
hjartstartare.
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810 Aktuella byggnads-inredning
— och utrustningsfragor
Ombyggnad av kvarteret Valand
paskyndas

HSM ombyggnation for
serviceexpedition

HDK laserskrivare installera

811 Aktuella/planerade
arbetsorganisationsforandringar

8§12 Arbetsskador och tillbud
HDK har haft nagra
arbetsskadeanmalningar i
traverkstaden

HSM har haft en
Overbelastningsskada vid
nyckelframstéllning som skett i
samband med intensiv
nyckelframstallning.

§ 12 Ovrig fréga

Karordféranden Jon Rundlof
beréttar om en artikel som han har
skrivit i Spionen angaende regelverk
kring kemikaliehantering vid GU.
Han vill ha en diskussion om hur
regelverket kan fungera tillsammans
med arbetsmiljoaspekterna.

Ovriga arbetsmiljoaspekter kommer
specifikt fran slojdstudenterna,
bland annat att maskiner saknar
skydd och att de inte ar reparerade.
Det finns inte tillrdckligt med
arbetsplatser, omkladningsrum och
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LAMK ser att diskussionen kan tas
upp i samband med de foreslagna
kombinerade testronder for bade
arbetsmiljo och miljo

"Pa HSM har de skapat en
ljudpolicy. Anne Lindkvist jobbar
pa HSM med horseltest for anstéllda
och studenter samt gor formgjutna
horselskydd. Det rekommenderas
att évriga institutioner tar kontakt
med henne for att diskutera
horselskydd.
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duschar.

Satsningen pa svarvrum ar bra, men
det kommer antagligen inte utnyttjas
s& mycket eftersom man maste vara
tvd om man ska vara dar.
Kommentar om textilsal som hyrs ut

till forelasningars sa studenter inte
kan vara dar och jobba

Sekreterare

Anna-Karin Ingelstrém

Justeras: For arbetsgivaren:

Anna Lindal

Justeringsdatum
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For arbetstagarna:

Tobias Egle

Justeringsdatum
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