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Arende
Resultat
§ 1 Val av justeringsperson Torsten Asemyr utses att jamte
ordfdrande justera dagens protokoll
§ 2 Faststéllande av dagordning Godkanns

§ 3 Omorganisation KFN
Information fran dekan. Beslut om
institutionsindelning fattades av
Konstnérliga Fakultets Namnden
den 12 oktober. Det var ett
odramatiskt beslut och ndmnden var
n6jd med beslutsunderlag och
process. Till noteringarna att
Valands studenter inte stéller sig
bakom beslutet.

Genomgang fran verksamheterna:

Valand: Prefekt anser att det ar svart att vara
tydlig angaende huruvida den tekniska och
administrativa personalen ska tillh6ra
Institutionskollegierna eller inte. Pa Valand
finns det blandade asikter.

Prefekt upplever annars stdmningen som god.

Litterar Gestaltning: Foretrddaren for arbetsgivaren
uppger att samtliga medarbetare ska inga i deras
Institutionskollegier for att fa till en bra kommunikation.

Film: Foretradare for arbetstagarna anser att det skont
att det finns ett beslut. Lite oro bland administrativ
personal. Film ser inga ”problem” med Campus Valand
om de far lika bra lokaler som de har idag. Flytt innebar
givetvis extra anstrdngning.
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Foto: Prefekt upplever att det aldrig har varit
nagon “’storm” pa Foto. Studenterna ar

forsiktigt intresserade. Personalen &r oroad Gver
en utveckling dar det breda fotoperspektivet som
finns idag kommer tappas.

HDK- "Littnadens suck” efter besked om tre
institutioner. Viss oro bland t/a personal, framfor-
allt de som jobbar mot flera institutioner idag.
Funderingar hur samarbetet med Steneby ska ga
till pa grund av historien.

Vissa kanner att det var en besvikelse dver att det
inte blev en tva-institutionslosning.

HSM- Mest oro kring de interna omflyttningarna
i huset.

Viss oro kring enhetschefstillsattningen da antalet
chefer kommer att minska.

Steneby: Ingen kunde ge en uppdaterad bild sedan
Annas utsago fran forra LAMK (se det protokollet)

Kansliet: Fakultetsdirektéren har paborjar
medarbetarsamtal.

§ 6 Delprojekt arbetsmiljo
Vi viljer att inte ga igenom Riskanalysen.
Den &r nu distribuerad via prefekten.

Diskussion kring arbetsmiljoaktiviteter under Antecknas

resten av 2011 och varen 2012. Det foreslas att Anna-Karin

fortsatt riskbedémning och handlingsplaner Ingelstrém tar med
kommer att hanteras lokalt inom respektive sig detta forslag till
institutions delprojekt. projektledningen och

kommer upprétta en
bilaga till dokument
Projekt Arbetsmiljo

som kommer vara del
3; Realiseringsfasen

Vi beslutar om datum
for tva utokade LAMK
under varen 2012 for
att informera varandra
om de olika arbets-
miljosituationerna pa
respektive institution.
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