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Anvisning for sokande till anstallning eller befordran till universitetslektor
eller professor vid konstnarliga fakulteten, Géteborgs universitet

Dessa anvisningar ar ett lokalt komplement till Goteborgs universitets
Anstéllningsordning. Konstnarliga fakultetsndmnden beslutade 2010-06-02 att stélla sig
bakom att anvisningarna ska gélla vid anstéllnings- och befordringsérenden inom
fakulteten. Dekanus faststallde anvisningarna 2010-09-24.

I detta dokument anges vilka delar som ansékan skall innehélla samt exempel pa
dokumentation. Det &r dina ansokningshandlingar som ligger till grund foér bedémningen
av meriter och Du ansvarar sjalv for att underlaget — utifran anvisningarna nedan - ar
korrekt och tillrackligt for beddmning.

Anstkans delomraden (i tillampliga delar utifran kravprofil i annons alternativt
amnesbeskrivning vid befordran)

1. Forséattsblad

Meritforteckning med bilagor

Pedagogiska meriter

Konstndrliga meriter

Vetenskapliga meriter

Administrativa meriter och ledningsuppdrag

Meriter fran omvérldskontakter och fran information om forskning och utvecklingsarbete
Avsikts-/programforklaring
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Ansokan insénds i tre exemplar varav ett original. Ett exemplar skall vara enkelsidigt
tryckt och lamnas ohéaftat. Ansokan skall bedémas av minst tva externa sakkunniga. Tank
pa att skriva ansokan sa att aven personer som inte har nagon férhandskannedom kan
bilda sig en uppfattning om meriteringen.

Konstnérliga fakulteten

Storgatan 43, Box 141, SE 405 30 Goteborg
031 786 0000, 031 786 1318 (fax)
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1 FORSATTSBLAD

Pa forsattsbladet anges vilken anstallning som soks inklusive referensnummer eller om
ansokan géller befordran. Ansdkan om befordran skall avse den aktuella anstéliningens
amne (exakt ordalydelse). Det skall vidare framga pa vilken grund befordran sokes —
konstnarlig, vetenskaplig eller sarskild pedagogisk skicklighet eller sarskild skicklighet
att utveckla och leda verksamhet och personal eller sarskild formaga att samverka med
det omgivande samhéllet (Hogskoleférordningen 4 kap § 13 andra stycket).

Pa forsattsbladet anges vidare uppgifter om namn, titel, adress, telefonnummer och
e-postadress, innehallsforteckning och férteckning 6ver bilagor.

Ansokan om befordran till professor stélls till rektor och inges till konstnérliga
fakultetskansliet. Ansokan om befordran till universitetslektor stalls till fakultetsnamnden
och inges till konstnérliga fakultetskansliet. Ansokan skall vara underskriven.

Om ansokan om befordran har avslagits bér en tid om tre ar passera for meritering innan
ny ansokan behandlas for befordran till lektor eller professor.

2  MERITFORTECKNING

Endast uppgifter som &r relevanta for den aktuella anstéliningen skall medtas.
Meritforteckningen skall vara styrkt av en person som kan bekréfta riktigheten av de
lamnade uppgifterna. Bilagorna skall vara vidimerade, d v s styrkta av tva personer som
inte star i javsforhallande till den sokande.

2.1 Personuppgifter
Namn
Fodelsedatum

2.2 Examina

Hogskoleexamina med ar, amne, plats. Bifoga kopia av bevis endast avseende hdgsta
examen.

Docentkompetens. Bifoga kopia av bevis.

2.3 Sprakkunskaper



2.4 Utbildningar och anstallningar

Anstallningar med artal redovisas i huvuddrag och kompletteras med tjanstgoringsintyg
och eventuella andra intyg som styrker uppgifterna.

Nuvarande anstéllning med exakt bendmning och anstallningsdatum. Bifoga
anstéllningsbeslut.

Vid ansokan om befordran: ange &mnesomrade. Bifoga @amnesbeskrivning, arbetsintyg
samt institutionens beskrivning av anstéllningen och dess inriktning (konstnarlig och/eller
vetenskaplig) och arbetsuppgifterna.

Tidigare anstallningar. Ange eventuella tjanstledighetsperioder.

Tidigare sakkunnigbeddmningar for anstélining som lektor eller professor. Beddmningar
inom dmnesomradet fran den senaste femarsperioden kan aberopas.

Ovrigt.

3 PEDAGOGISKA MERITER

For anstéllning som larare vid Goteborgs universitet stélls krav att Du skall ha genomgatt
eller forvantas att genomga hogskolepedagogisk utbildning eller pa annat dokumenterat
satt forvarvat motsvarande kunskaper. Mer information finns pa PIL-enhetens hemsida:

http://www.pil.gu.se/resurser/meritering/provning_av_meriter/

I det fall hdgskolepedagogisk utbildning om 15 hp saknas skall redogéras for
motsvarande kunskaper i forhallande till larandemalen, se bilaga.

Nedanstaende &r hamtat ur PIL-enhetens dokument ’Anvisningar for upprattande av
pedagogisk meritportfolj”’, med undantag av punkt 1.

For att ge en hanterlig mangd information uppmanas Du att gora ett urval utifran vad Du
ser som mest relevant och angeléget att lyfta fram. Bedémningen sker genom en samlad
vérdering av de meriter som redovisas.

Meriterna bor sa langt som mojligt dokumenteras genom publikationer, betyg/omdémen
eller intyg fran arbetsgivarrepresentanter, kollegor eller andra bedémare med inblick i
verksamheten. Ange ocksa artal dar detta &r relevant och majligt.

For meriter som inte kan styrkas med intyg eller utlatanden anges referenspersoner och
deras kontaktuppgifter.
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Du skall visa breda, gedigna och aktuella kunskaper inom det pedagogiska omradet med
avseende pa:

Pedagogisk utbildning pa hogskoleniva

Undervisning inom grund- och forskarutbildning

Pedagogiska studier och utvecklingsprojekt

Pedagogisk verksamhet utanfor hogskolan

Vérdering av undervisningsinsatser ur studerandeperspektiv
Beskrivning av och reflektion dver den egna pedagogiska verksamheten
Laromedelsframstélining

Administration och ledning av utbildning

Ovriga pedagogiska meriter
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3.1 Pedagogisk utbildning pa hégskoleniva

Bifoga intyg eller valideringsdokument som styrker hégskolepedagogisk utbildning, 15 hp eller
motsvarande (enligt anvisningarna till handlaggningsordning for provning och erkénnande av
hogskolepedagogiska meriter, faststalld av rektor 2009-11-23).

3.2 Undervisning inom grund- och forskarutbildning

Planering och utveckling av den egna undervisningen redovisas under denna punkt.
Dokumentera de kurser inom grund- forskar- och vidareutbildning som Du medverkat i.
Vid mera omfattande erfarenhet kan dokumentationen begransas till de senaste 5 aren
och/eller i form av exempel Du ser som sérskilt angeldgna att lyfta fram. Ange for de
olika kurserna:

» Hogskola, kursbeteckning, deltagarantal samt niva.

* Omfattning och art av undervisning t ex féreldsningar, évningsundervisning, laborationer,
projektorganiserad undervisning, handledning och tillampade examinationsformer. (Variation
i ndmnda avseenden &r meriterande. Se vidare punkt 4.)

* Sjalvstandigt ansvar for ledning, planering, utveckling eller samordning av
kurser/utbildningar.

* Omfattning av egen forskarhandledning. Ange namn och artal for licentiat och
doktorsexamina samt den egna insatsen.



3.3 Pedagogiska studier och utvecklingsprojekt

Har redovisas olika kurser Du tagit fram som utvecklat Din pedagogiska kompetens
(kursens ben&dmning, arrangdr eller kursgivare, tidpunkt och omfattning). Redovisa
utvecklingen av nya kurser eller fornyelsearbete i undervisningen. Kurs, niva och
anslagsgivare skall anges jamte motivet for fornyelsearbetet och dess omfattning. Utfall
fran kursutvarderingar som paverkat kursutvecklingen anges ocksa. Har kan Du peka pa
deltagande eller medverkan i &mnespedagogiska konferenser och studieresor med
pedagogiskt syfte.

3.4 Pedagogisk verksamhet utanfor hogskolan

Ange pedagogisk erfarenhet utanfor hogskolan, t ex fortbildning, anféranden vid
konferenser etc. Det pedagogiska vardet skall framga av ansokan. Sarskilt personer som
verkat i andra miljoer &n universitet och hdgskolor har ofta erfarenhet av t ex
projektledning, personalutbildning och liknande, vilket kan ha véasentligt pedagogiskt
meritvérde. Information till samhé&llet om forskning och undervisning (den tredje
uppgiften) redovisas under denna punkt.

3.5 Vérdering av undervisningsinsatser ur studerandeperspektiv

Redovisa exempel pa hur de studerande uppfattat Dina insatser, t ex genom resultat av
kvalitetsuppfoljningar, aktuella kursenké&ter/kursutvarderingar, eventuella pedagogiska
utmérkelser inklusive motiveringar och eventuellt ocksa genom intyg fran studerande.
Utlatanden fran studierektor, prefekt etc. kan dven vara utformade sa att de innebér en
vardering ur studerandeperspektiv.

3.6 Beskrivning av och reflektion dver den egna pedagogiska verksamheten

Genom att ifragasatta och omprova forutséttningar, varderingar, metoder och resultat
visar man en reflekterande attityd till den egna pedagogiska verksamheten. VVasentligt &r i
vilken grad kursmalen har uppnatts och hur detta paverkat den kommande verksamheten.
Har visas tva exempel pa tankt utformning. Observera att den pedagogiska verksamheten
omfattar bade undervisning och handledning inom savél grund- som forskarutbildning.

Exempel 1. En sammanfattning av huvuddragen i Din utveckling som undervisare. Ar Du
annorlunda som l&rare idag jamfort med tidigare? Tillampar Du andra
undervisningsformer? Har Din syn pa undervisning férandrats? Har Du &ndrat Din syn pa
vad som dr viktigt i undervisning och vad de studerande behdver?

Exempel 2. En mer ingaende beskrivning av hur Du arbetat med ett begransat moment
inom utbildningen, t ex att planera och genomféra en kurs, laboration, examination eller
annat. Redovisa ocksa vilka mal Du haft och bakgrunden till dessa. Hur beframjades
maluppfyllelsen av de aktiviteter Du planerat fér de studerande? Paverkades
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utformningen av kursvdrderingar eller andra faktorer? Beddm resultatet och vad som var
mer eller mindre lyckosamt.

3.7 Laromedelsframstallning

Redovisa insatser vid framstéllning av larobdcker, kompendier och laborationshandledningar. Lyft
gérna fram pedagogiskt intressanta illustrationer och modeller som Du har utvecklat — t ex i form av
animationer och simuleringar i digitalt format — och som kommit till anvéndning i undervisning och
populérvetenskaplig produktion.

Form, niva och betydelse for undervisningen samt graden av den egna insatsen i samband med
framstallningen bor anges. Bifoga om maojligt representativt material.

3.8 Administration och ledning av utbildning

Redovisa administrativt arbete inom utbildning, exempelvis som studierektor, utbildningsledare eller
studievégledare. Aven styrelse- eller annat kommittéarbete med anknytning till utbildningsfragor &r
meriterande (arbetsuppgifter, tidpunkt, samt omfattning specificeras).

3.9 Ovriga pedagogiska meriter

Har kan redovisas exempelvis internationell pedagogisk samverkan och
kontakter/samarbete med de studerandes organisationer.

4  KONSTNARLIGA MERITER

For att ge en hanterlig mangd information uppmanas Du att gora ett urval utifran vad Du
ser som mest relevant och angeléget att lyfta fram. Bedémningen sker genom en samlad
vérdering av de meriter som redovisas. Ange niva, nationellt och internationellt.

Meriterna bor sa langt som mojligt dokumenteras genom publikationer, betyg/omdémen
eller intyg fran arbetsgivarrepresentanter, kollegor eller andra bedémare med inblick i
verksamheten. Ange ocksa artal dar detta &r relevant och méjligt.

For meriter som inte kan styrkas med intyg eller utlatanden anges referenspersoner och
deras kontaktuppgifter.



Du skall visa breda, gedigna och aktuella kunskaper inom det konstnarliga omradet med
avseende pa:

Utbildningar inom det konstnarliga omradet

Konstndrlig produktivitet

Konstndrlig skicklighet

Beskrivning av och reflektion dver den egna konstnérliga verksamheten
Konstnarligt utvecklingsarbete och konstnarlig forskning

Omfattning av forskarhandledning

Arbete som géstlarare

Konstnérligt ledarskap

. Omvérldskontakter

0. Ovriga konstnarliga meriter
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4.1 Utbildningar inom det konstnarliga omradet

Dokumentera konstnarlig utbildning inom universitet, hdgskola, fortbildningskurser och
annan utbildning

Exempel pa dokumentation: Betyg och intyg

4.2 Konstnarlig produktivitet

Har listas den konstnérliga produktionen i omvénd kronologisk ordning.
Valj ur listan ut max 10 for ett lektorat och 15 for professur som har relevans for den
sokta anstallningen och motivera urvalet.

Exempel pa dokumentation: CD/DVD-inspelningar, konsert-, opera- och teaterprogram,
radio- och tvprogram, kompositioner/arrangemang, diktsamlingar, puplikationer t ex
utstallningskataloger, bocker och artiklar, fotobocker, filmproduktion, installationer

4.3 Konstnarlig skicklighet

Exempel pa dokumentation: Intyg och omdémen av konstnérlig art, radio/tvsandningar,
recensioner och omnamnande i konst- och designpublikationer och annan extern
utvardering, kollegiala utvarderingar

Ange stipendier eller andra utmarkelser

4.4 Beskrivning av och reflektion 6ver den egna konstnarliga verksamheten

Hér reflekteras dver den egna konstnérliga verksamheten, t.ex. inriktning, djup och bredd
samt framtidsvision (max 2 A4-sidor)
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4.5 Konstnarligt utvecklingsarbete och konstnarlig forskning

Har anges och beskrivs deltagande i dokumenterade konstnérliga utvecklingsarbeten, t ex
KU-projekt, projekt stodda av Vetenskapsradet, andra externfinansierade
forskningsprojekt, samt storre konstnérliga projekt utanfor institutionen. Ange den egna
rollen, deltagare, ledare osv.

Exempel pa dokumentation: Projektbeskrivningar, bidragsbeslut, slutrapporter,
utstéllningskataloger, inspelningar

4.6 Omfattning av forskarhandledning

Redovisa och beskriv handledning av konstnarligt utvecklingsarbete eller
forskningsprojekt. Redovisa dven utvecklingsresultat, innovativa produkter och
konstruktioner som fatt konstnarlig eller industriell tillampning

Exempel pa dokumentation: Listor pa handledning av konstnarligt utvecklingsarbete eller
forskningsprojekt. Dokumentation i text-, bild- eller ljudmedia

4.7 Arbete som gastlarare
Ange arbete som géstlérare, vardskap for utlandska forskare vid egen institution

Exempel pa dokumentation: Intyg, omdémen och utvardering. Ange niva, nationellt och
internationellt

4.8 Konstnarligt ledarskap

Erfarenhet av att leda konstnarliga projekt, att séka och forvalta medel, att ansvara for
och leda utbildningar, initiera nya kurser och program, anordna konferenser,
internationella utbyten

Exempel pa dokumentation: Anslagsbeslut, extern och intern evaluering, omdomen

4.9 Omvarldskontakter

Har redovisas samarbeten och nétverk samt medlemskap i organisationer inom det
konstnarliga omradet. Ange niva, nationellt och internationellt

4.10 Ovriga konstnarliga meriter

Redovisa meriter som inte ryms under tidigare rubriker
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5 VETENSKAPLIGA MERITER

For att ge en hanterlig mangd information uppmanas Du att géra ett urval utifran vad Du
ser som mest relevant och angeléget att lyfta fram. Bedémningen sker genom en samlad
vérdering av de meriter som redovisas. Ange niva, nationellt och internationellt.

Meriterna bor sa langt som mojligt dokumenteras genom publikationer, betyg/omdémen
eller intyg fran arbetsgivarrepresentanter, kollegor eller andra bedémare med inblick i
verksamheten. Ange ocksa artal dar detta &r relevant och majligt.

For meriter som inte kan styrkas med intyg eller utlatanden anges referenspersoner och
deras kontaktuppgifter.

Du skall visa breda, gedigna och aktuella kunskaper inom det vetenskapliga omradet med
avseende pa:

. Vetenskaplig bakgrund

. Vetenskaplig produktion

. Forskarhandledning

. Forskningsprojekt

. Beddmningsuppdrag

. Vetenskaplig skicklighet

. Beskrivning och reflektion dver den egna vetenskapliga verksamheten
. Arbete som gastlarare

. Vetenskapligt ledarskap

10. Omvadrldskontakter

11. Ovrig verksamhet relaterad till forskningsomradet
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5.1 Vetenskaplig bakgrund
Examina, relevanta anstéllningar i forskningsmiljo

Exempel pa dokumentation: Betyg och intyg

5.2 Vetenskaplig produktion

Fullstdndig publikationslista av egna forskningsresultat i tryckta eller andra media.
Rangordna de 10 — 15 frdmsta verken.

Vid mera omfattande verksamhet kan dokumentationen begransas till de senaste 5 aren
alternativt 10 bilagor for lektorstjanst och 15 for professur



Exempel pa dokumentation: Avhandlingar, artiklar i vetenskapliga tidskrifter,
konferensbidrag, forskningsrapporter, fackbocker,

5.3 Forskarhandledning

Omfattning av forskarhandledning
Exempel pa dokumentation: Férteckning 6ver doktoranders avhandlingar

5.4 Forskningsprojekt

Har anges ledning av projekt, medverkan i projekt och andra former av
forskningssamarbeten, nationellt och internationellt samt den egna rollen i projekten

Exempel pa dokumentation: anslagsbeslut, forskningsrapporter

5.5 Bedémningsuppdrag

Ange uppdrag som sakkunnig, betygsndmndsledamot, fakultetsopponent samt
utvarderare; nationellt och internationellt

5.6 Vetenskaplig skicklighet

Kvalitetsaspekter, originalitet och fornyelseformaga, kvalitativa forbattringar for
forskarutbildning och forskningsmiljoer

Exempel pa dokumentation: Sakkunnigutlatande vid sokande av tjanst, intyg och
omdomen av vetenskaplig art

Priser, utmarkelser, stipendier

5.7 Beskrivning och reflektion éver den egna vetenskapliga verksamheten

Har reflekteras 6ver den egna vetenskapliga verksamheten, t.ex. inriktning, djup, bredd
och framtidsvision (max 2 A4-sidor)

5.8 Arbete som géastlarare

Ange arbete som géstlérare, post-doc tjanster, vardskap for utlandska forskare vid egen
institution

Exempel pa dokumentation: Intyg, forordnande, avtal
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5.9 Vetenskapligt ledarskap

Erfarenhet av att leda forskningsprojekt, att soka och forvalta forskningsmedel, att
ansvara for och leda forskarutbildning och forskarkollegier, initiera nya kurser och
forskarutbildningsprogram, anordna forskarkonferenser, internationella utbyten

Exempel pa dokumentation: Anslagsbeslut, extern och intern evaluering, omdomen

5.10 Omvarldskontakter

Ange hér deltagande i konferenser, samarbetsprojekt, ledamot av advisory/editorial board
i samt referee-uppdrag for tidskrifter; nationellt och internationellt

5.11 Ovrig verksamhet relaterad till forskningsomradet

Observera att avsnitt 6 och 7 kan i delar 6verlappa andra omraden.

6 ADMINISTRATIVA MERITER OCH LEDNINGSUPPDRAG

6.1 Ange uppdrag och erfarenhet (samt omfattning och arbetsuppgifter) av
exempelvis:

Ledning och beslutsfattande

Personal- och ekonomiadministration
Forskningsadministration (se 4.10, 5.9)
Utbildningsadministration (se 3.8)

Andra professionella eller ideella uppdrag

6.2 Medverkan vid planering och genomférande av konferenser, t. ex som arrangor eller
temaansvarig

6.3 Ledarskapsutbildning

6.4 Forskningspolitiska uppdrag

Ledamot i statliga forskningsrad eller kommittéer, andra anslagsgivande styrelser eller kommittéer
Andra beddmningar av svenska och utldndska forskningsansékningar och liknande relevanta uppdrag
Andra utvarderingar av projekt, utbildningar eller liknande
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7 MERITER FRAN OMVARDLSKONTAKTER OCH FRAN INFORMATION OM
FORSKNING OCH UTVECKLINGSARBETE

7.1 Samverkan med det omgivande samhéllet med utgangspunkt i den egna konstnarliga
och/eller vetenskapliga och pedagogiska verksamheten, t.ex. med:

Naringslivet och industrin

Myndigheter, kulturliv och organisationer

Kontakt- och nétverksbyggande, nationellt och internationellt

7.2 Information om forskning och utvecklingsarbete
Forelasningar utanfor hogskoleutbildningen

Foredrag vid konferenser m.m.

Populérvetenskapliga foredrag

Recensioner

Mediaframtradanden

8 AVSIKTS-/PROGRAMFORKLARING

Planer och framtidsvisioner avseende saval konstnarlig och/eller vetenskaplig som
pedagogisk verksamhet inom ramen for anstallningen (vid befordran) alternativt den
sokta anstallningen (hogst en A4-sida).



Bilaga

Larandemal i den behérighetsgivande hégskolepedagogiska utbildningen
Oversikt 6ver lirandemal i kurserna HPEI101, HPE102, HPE103.

Larandemél HPE101 Behﬁrighets- HPE102 Behérighets- HPE103 Behorighets-
givande hégskele- givande hégskole- givande higskole-
pedagogik 1, pedagogik 2, pedagogik 3,
Baskurs, 5 hg Omradesspecifik Sjilvstindigt arbete,
pedagogik, 5 hp 5 hp
Kunskap och for- Redogtra for innehélleti | Redogéra for innebsrden Redogora for vikten av
stielse och skillnader mellan i larandemélsstyrd Overensstdmmelser
olika teorier om ldrande. undervisning. mellan ldrandemal,
Beskriva centrala delar Redogéra for olika genf)qurande och
e . utvirdering,
av regelverken for ldrar- undervisnings- och
uppdraget. examinationsformer som
Visa hur olika undervis- anvands mom
. . . kunskapsomridet samt
ningsformer f6rhéller sig - . 1 .
i1l aktuella irand visa hur de férhéller sig
1 Eiciuetia farande- till aktuella lirande-
teorzer. .
teorer.
Argumentera for vikten
av att kunna se studierna
ur den larandes perspek-
t.
Firdigher och for- Uppvisa grundliggande Visa forméga att formu- Visa forméga att analy-
méga firdighet i ait anvanda lera {drandemél. sera undervisningsupp-

och verka i olika under-
visningsformer

Visa fardighet i atf verka
som lérare i olika under-
visningsformer och for-
mAga att motivera val av
undervisningsform.

Visa formaga att utforma
olika slag av examinatio-
ner.

Medvetet vilja och an-
vénda redskap inom in-
formations- och

kommunikationsteknik

lagg utifrin ett antal un-
dervisningsrelevanta
perspektiv.

Visa en egen undervis-
ningsdesign utifrdn pro-
blematisering och analys
av ett faktiskt undervis-
ningsmorment,

Anvénda kvalificerat
pedagogiskt sprakbruk
for planering, design och
utvirdering av undervis-
ning.

Virderingsformdga
och forhallningssért

Visa pa och diskutera hur
frigor om demokratiskt
forhéllningssitt, genus-
perspektiv, likabehand-
ling, hllbar utveckling
och internationalisering
kan bealctas i hogre ut-
bildning.

Problematisera for- och
nackdelar med olika upp-
laggning av undervisning
utifran larandeteori och
omradesspecifika villkor.

Redogéra for for- och
nackdelar med ett speci-
fikt undervisningsupp-
lagg utifrén olika analy-
tiska perspektiv och om-
radesspecifika villkor for
undervisning.

Lirandemélen kan komma att dndras vid framtida revideringar av respektive kursplan. PIL-
enheten informerar fakulteterna om gillande kursplaner.
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