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LOKALT KOLLEKTIVAVTAL (ALFA-GU) FOR GOTEBORGS UNI-
VERSITET ENLIGT ALLMANT LONE- OCH FORMANSAVTAL (ALFA)

1§ Bemyndigande

Detta avtal, benimnt ALFA-GU, sluts med stod av 1 kap. 4 § ALFA. Avtalet
innehaller tilldgg till eller undantag frén bestimmelserna i ALFA. Didr ingenting
annat sigs giller siledes ALFA med dvergangsregler utan dndringar eller tilldgg.

2§ Avtalets tillimpningsomride

Detta avtal giller for alla arbetstagare vid Goteborgs universitet, som omfattas av
ALFA, om inte annat féljer av avtalet.

Upplysning: For arbetstagare som omfattas av chefsavtalet giller i stéllet detta av-
tal i tillampliga delar.

3§ Timarvoden

S&vida inte annat avtalats inom respektive fakultet (motsv.) utgar ersdttning till 1a-
rare, som tillfalligt anlitats for undervisning, enligt bilaga 1.

Till skrivningsvakter utgar erséttning enligt bil. 2.

Till tllfzlligt anlitad restaurangpersonal utgar ersittning enligt bil. 16.

48  Ersittning vid tjinsteresa och férritining

Erséttning vid tjénsteresa och forrdtining utgar enligt bilaga 3.

5§  Avrbetstidens forliggning

Féljande former av arbetstidsreglering finns:

ay For andra arbetstagare dn lirare. bibliotekspersonal vid Géieborgs univer-
siteishibliotek och arbetstagare inom lokalvéard som inte har flexibel arbetsiid
skall ordinarie arbetstiden vara forlagd klockan 07.50 ~ 16.30 med 30 minu-
ters rast pa helgfri mandag — fredag under méanaderna september t. 0. m. april

i
och klockan 08.00 — 16.00 med 30 minuters rast pd helgfii mandag - fredag
manaderna maj {. 0. N, augusti.
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b) For arbetstagare som helt eller delvis arbetar inom lokalvdrd skall arbetstiden

d)
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vara forlagd med 8 timmar och 10 minuter p& helgfri mandag — fredag under
ménaderna september t. 0. m. april och 7 timmar och 30 minuter under ma-
naderna maj t. 0. m. augusti.

Arbetstidens forliggning bestims av arbetsgivaren efter samrad med varje be-
rord arbetstagare. Arbetstiden fér inte borja fére klockan 06.00 om inte gver-
enskommelse om detta har triffats med berdrd arbetstagare. Vidare skall iakt-
tas att rast om minst 30 minuter skall liggas in senast efter 5 timmars {janstgd-
ring. Fast arbetstid eller flexibel arbetstid (se nedan!) kan forekomma.

For Idrare regleras arbetstiden i Arbetstidsavtal for larare vid Géteborgs uni-
versitet, bil. 4.

For arbetstagare vid gemensamma forvaltningen och fakultetskanslier tillam-
pas flexibel arbetstid enligt bil. 5.

For universitelsbiblioteket giller sirskilda regler for flexibel arbetstid enligt
bil. Sub.

Med hansyn till att tjanstgéringen maste anpassas till arbetets krav kan arbets-
givaren efter samrad med berdrd lokalarbetstagarorganisation dock besluta att

en arbetstagare eller en grupp av arbetstagare skall undantas frdn flextidssys-
temet.

Flexibel arbetstid kan ocksa forekomma pé andra arbetsenheter dn de ovan
nimnda efter beslut av arbetsgivaren efter samrad med berdrda lokala arbets-
tagarorganisationer. Darvid galler flexibel arbetstid enligt bil. 5. Om arbetsgi-
varen onskar infora flexibel arbetstid enligt regler som avviker fran bilaga 5
forutsitier detta ett sarskilt avtal mellan parterna, vilket skall fogas till detta
avtal som bilaga.

For personal pa forskningsfariygel Skagerak galler sérskild arbetstidsreglering
enligt bil. 6.

For personal som arbetar enligt schema regleras arbetstiden i bil. 15.
Fortroendearbetstid enligt ALFA 4 kap. 298,

Arbetstid enligt enskild overenskommelse.

Med tlldimpning av ALFA 4 kap. 16§ har anstidllda vid Goteborgs universitet
majlighet att teckna enskild dverenskommelse om att arbetstagarens ordinarie

veckoarbetstid skall f3rldggas pa etl sdtt som avviker fran vad som i dvrigt
giller pd myndigheten. Enskild dverenskommelse far ocksa traffas om att en

~ arbetstagare skall ha fortroendearbetstid. Sadana &verenskommelser skall vara



GOTEBORGS UNIVERSITET ALFA-GU

skriftliga och genom arbetsgivarens forsorg tillstéllas berdrd personalorganisa-
tion.

Det aligger arbetsgivaren att uppmarksamma den anstélide pd mojligheten att
triffa sddan enskild 6verenskommelse som avses i forsta stycket.

i) For samtlig verksamhet vid Goteborgs universitet géller i dvrigt att sérskilda
arbetstidsavtal kan slutas mellan parterna avseende begrénsade kategorier av
befattningshavare. Sadana avtal skall fogas till detta avtal som bilaga.

Generellt giller att arbetsgivaren skall ordna arbetet s, att arbetstagaren kan ta de
pauser som behdvs utéver rasterna. [ normalfallet ldggs tva pauser om hogst 15

minuter vardera in under arbetsdagen, en pa formiddagen och en pé efiermid-
dagen.

6§ "Klimdagar” och “litthelgdagar”

Definitioner: Med “klimdag” avses sidan enskild arbetsdag som omges av tvé
tjanstgoringsfria dagar (16rdag, séndag eller helgdag).

Med latthelgdag” avses sidan enskild arbetsdag under vilken arbetstiden efter
central verenskommelse avkortats med 4 immar.

I de fall det kan ske utan stérningar f6r verksamheten skall arbetstagare ges moj-
lighet till inarbetning av kldmdagar och latthelgdagar. Under forutsdttning av ar-
betsledningens godkinnande far ocksd sddana utnyttjas for flextidsuttag.

7§  Nationaldagen

Kompensation for den dkning av arbetstiden som uppstér nar nationaldagen in-
faller pa en lordag eller séndag jamfort med nér annandag pingst var helgdag ges
enligt bil. 14.

8§  Obekvamtidstilligg

Arbetstagare som fullgor arbete pd obekvim tid har, sévida inte annat avtalats, ratt
till obekvamtidstifldge enligt vad som foljer av bilaga 7. Obekvamtidstillagg utges
dock inte ndr arbete utfors pa flexibel arbetstid inom flexramen.

9§  Ersiittning {6r beredskap/dvervakningsuppdrag

For fullgdrande av beredskapstjinstgdring utanfor kontorstid utgdr ersitining i
enlighet med bil. 8.

Villkor for beredskap och beredskapsersitining for veterindrer vid universitetet
anges 1 bil. 13.

[
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10§ Semesterns forliggning for arbetstagare med koncentrerad deltids-
tjinstgoring

For en arbetstagare som till foljd av deltidsanstéllning eller partiell ledighet har
arbetstiden ordnat pi ett sidant sdtt han 4r helt arbetsfri tvé eller flera vardagar i
f51jd, skall semestern forliggas sé att den i mojligaste man medfor ledighet fran
lika lang sammanlagd arbetstid som om arbetstiden hade varit lika fordelad pa
vardagarna mandag-fredag under jamforelseperioden.

11§ Kvotberiknad semester for arbetstagare med koncentrerad deltid

For arbetstagare. som arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per vecka (kon-
centrerad deliid), skall antalet semesterdagar berdknas enligt bil. 10.

12§ Avrbete pé forskjuten arbetstid

Kompensation for arbete pa forskjuten arbetstid utgdr enligt bil. 11.
13§ Forildrapenningtilligg

Fordldrapenningtilldge utgar enligt bil. 12.

14§ Uttag av dverskjutande semesterdagar

Om synnerliga skl foreligger fér arbetstagare medges att fta ut dverskjutande
semesterdagar senast den 31 mars aret efter intjinandedret.

Anmeéirkning: Det dligger arbetsgivaren att tillse att arbetstagaren bereds mojlighet
att under semesteraret ta ut samtliga semesterdagar utdver dem som arbetstagaren
Snskar och har ritt att spara till ett senare semesteréar. (Enligt ALFA 5 kap. 9§ far
“Varje arbetstagare som har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar ... spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare se-
mesterar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar dn 40.7)

15§ Likarvérd, tandvéard (oralkirurgisk behandling), psykeloghehandling,
sjukgymnastik och annan sjukvirdande behandling

Ersittning for rubricerade behandlingar utgér enligt den norm som giller for det
landsting dér den anstillde dr bosatt.

I forekommande fall skall registrering ske i hogkosinadskort.
16§ Ledighet med ldn

Utover vad som anges i ALFA 9 kap. 1-7§§ galler att arbetstagaren far vara ledig
utan l8neavdrag for understkning eller behandhing av tandldkare.
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17§ Giltighetstid och uppsigningstid

Deita avtal, som trader i kraft den 1 oktober 2010, och andra lokala avtal som
fortsitter att gilla enligt detta avtal samt avtal som sluts med stod av detta avtal
har samma giltighetstid och uppsigningstid som ALFA.
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