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Block VIII 2010-02-15
§ Arende § Beslut/Atgird
§ 1 Val av justeringsperson Birgitta Eriksson
utses att jamte
ordforande justera
dagens protokoll
§ 2 Godkiinnande av dagordning Godkénns
§ 3 Foregiende métes protokoll Antecknas
Anmilan av protokoll fran LAMK 2009-09-07
§ 4 CAMKS senaste protokoll Lamk beslutar att
Konstnarliga fakultetens besoksfrekvens vid utreda fragan bade
Akademihélsan har okat forsta och andra kvartalet 2009. gillande Akademi-
Foretagshilsovérden Previa redovisade dven okad antal hélsan och Previa
besok under 2009. Upplédgg av utredning
beslutas vid nista
sammantride
§ 5 Arbetsformer for LAMK LAMK beslutar att

* Arbetsformer for att 6ka engagemanget

for arbetsmiljofragor?

Diskussion om operativa arbetsutskott fran LAMK
och tydligare informationsfloéde mellan fakultetens
ledningsgrupp och LAMK.

§ 6 arbetsmiljobarometern
Utifrén resultatet av arbetsmiljobarometern
diskuteras prioriterade omraden fér 2010. Se § 7

under 2010 initiera

projekt och utrednings-

arbete inom prioriterade omraden
samt dvriga beslutade atgérder

(se §7)

Antecknas

Konstnérliga fakulteten
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031 786 0000, 031 786 1318 (fax)
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§ Arende § Beslut/Atgird

§ 7 Prioriterade omraden for 2010 LAMK beslutar att

Arbetsmiljobarometerns resultat visar fordndringsstress
samt krinkande sirbehandling som forbattringsomraden
varav dtgirder inom det sistndimna omrédet samordnas
med fakultetens likabehandlingsgrupp. Likasé

ar tillgdnglighet ett prioriterat omrade inom lika-
behandlingsomréadet dir LAMK och
likabehandlingsgruppen bor samverka.

LAMK foreslér att ldgga upp ett seminarieprogram
Under 2010 med syfte att inspirera personal och ledning
med goda exempel och dess verktyg for att minska

den pavisade forandringsstressen vid fakulteten.

Riskbedomning foreslas ges fortsatta utbildnings-
satsningar for chefer och arbetsmiljdombud.

Ovriga atgirder:
- Utredning: besoksstatistik Previa samt akademihéilsan

- Krishantering: Forslag att inrétta en arbetsgrupp

som fér till uppgift att se 6ver radande rutiner,

hur dessa tillimpas idag och bedéma vilka som bor vara
gemensamma inom fakulteten .Vidare uppdras gruppen
att tydliggora information och kommunikations-
struktur pé olika nivaer inom fakulteten

samt kopplingen mellan dessa nnivéer.

Arbetsutskott foreslas besta av;
Gunilla Burstedt (sammankallande), Birgitta
Eriksson (AMO), Mandi Giovanni (SAMO).

till fakultetens lednings-
grupp foresla stress och
riskbeddmning som
prioriterade omréden
for 2010

LAMKSs sekreterare
undersoker alternativa
upplégg av seminarie-
program

LAMKSs sekreterare for
diskussioner med
personalavdelningen
om utbildningens

uppligg

Lamk beslutar vid nésta
sammantrade hur
utredningen skall ldggas

upp.

LAMK beslutar att
inritta ett arbetsutskott
for detta med beslut om
foreslagna deltagare
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§ Arende § Beslut/Atgiird
Arsplan for SAM:

- Uppritta en fakultetsdvergripande &rsplan och lathund for LAMKs sekreterare

SAM

§ 8 Storrond inom bild och formomradet LAMK beslutar att

LAMK diskuterar den gemensamma
rond inom bild och formomradet som genomfordes
november 2009 och konstaterar att den var mycket lyckad.

§ 9 Inventering av utbildningsbehov
HSM o6nskar fa vcta antal utbildningstillfallen som
erbjuds under 2010 for HLR/LABC.

§ 10 Genomforda/planerade arbetsmiljoronder
HDK -v 7

HSM - vt 10

HFF — ej planerad

Valand -

Film — genomfo6rd vt 10. Ej planerad for ht 10

§ 11 Meddelanden och inkomna skrivelser

§ 12 Handlingsplaner 2010
Péminnelse till de institutioner som ej inkommit

§ 13 Aktuella byggnads, -inrednings —och
utrustningsfragor

§ 14 Aktuella/planerade arbetsorganisationsforindringar

Anna Lindal informerar om konstbibliotekens integrering i

UB samt om verksamhetsutvecklingsprojektet vid fakulteten.

Elisabeth Welander informerar om omorganisationen av
Designutbildningarna vid HDK.

genomfora en gemensam rond
per ar. Fokusomréde for 2010
Beslutas under varen.

LAMKSs sekreterare
undersoker och aterkopplar
till HSM

Antecknas

Antecknas

Antecknas

Konstnérliga fakulteten
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§ 15 Arbetsskador och tillbud

§ 16 Motesplanering 2010

15/4 k1 15-17 (Motet forlaggs till Filmhogskolan)
8/6 k1 10.00-12.00

Motet avslutas.

Sekreterare

Elisabeth Welander

Justerat datum:

Anna Lindal
Ordforande

Justerat datum:

Birgitta Eriksson
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