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§ Arende

§ 1 Val av justeringsperson

§ 2 Val av vice ordforande

§ 3 Val av sekreterare

§ 4 Godkéinnande av dagordning
samt ev tillagg.

§ 5 Information om valprocessen for
huvudskyddsombud
Huvudskyddsombud skall viljas bland
arbetsmiljdbombud och
arbetstagarsidan i kommittén.

Forslag frin Borje Almqvist att foresld Torsten Asemyr
huvudskyddsombud fér denna mandatperiod.
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§ Beslut/Atgird

Jane Rannegérd

Kommittén véljer
Torsten Asemyr
som vice ordférande
for innevarande
mandatperiod.

Kommittén véljer
Elisabeth Welander
som sekreterare for
innevarande
mandatperiod.

Ovriga drenden § 24
Miljorepresentanter
Lagéndring

Kommittén beslutar
foresla

arbetstagar-
organisationerna att
utse Torsten Asemyr
till huvud-
Skyddsombud for
mandatperioden.
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§ 6 Arbetsmiljoombud

Information om valda ombud for arbetsmiljoblock
VIII mandatperiod 20080101-20101231.

Samtliga tillsatta forutom filmhogskolan som
saknar en ersittare. Sokning pagér

av studentarbetsmiljdombud.

§ 7 Foregiaende motes protokoll (2007-12-05)
Protokollet ej justerat

§ 8 Anmiilan av inkomna skrivelser
Vid sammantradet 20071205 beslutades att kdpa in
Skriften missbruk i arbetslivet till ledaméoter i LAMK.

Fakulteten planerar en utbildningssatsning pa missbruk
i arbetslivet. Ordféranden Moa Haga rekommenderar
att ta in en behandlande terapeut for information och
diskussion om missbruk for att chefer skall kunna

ta 1 dessa svéra fragor.

HSM har gjort en ljudnivdmétning vid orgelspel
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Torsten Asemyr
kontaktar GUS for att
undersoka hur ldngt
HDK kommit i
frégan.

Tommy Spaanheden
undersoker val av
erséttare vid
filmhogskolan

Bordlaggs

Elisabeth Welander
bestéiller skriften.

Therese Josefsson och
Moa Haga undersoker
alternativ och
aterkommer.

Liaggs till
handlingarna
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§ 9 Arbetsmiljoverkets aterbesok vid HDK

Den 1 april kommer arbetsmiljoverket pa dterbesok
pa HDK Aterkommer med rapport fran

detta vid ndsta LAMK sammantréde.

§ 10 Arbetsmiljoverkets dterbesok vid HDK/Steneby
(bil. 1)

Torsten Asemyr meddelar att arbetsmiljdverkets besok
var lyckat och att Stenebyskolan fétt ett fribrev.

§ 11 Aterrapportering av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2007 (bil. 2)

Institutionerna behdver ha foregdende ars handlingsplan
for att kunna bygga nistkommande ars handlingsplan.
Forra dret var det ingen som ldmnade in arsplan.
Mycket gors ute i verksamheterna men
Aterrapporteringskraven skall foljas!

§ 12 Prioriterade omraden vid fakulteten for 2008
Medarbetarsamtal
Utbildning flyttas till hosten 2008.

Riskbedomning

Ny rutin for fakulteten som har tagit

fram en policy. Nér vi fatt den kan vi titta pa hur vi kan
hjélpas 4t med denna.

Organisation -och organisationskultur
Forslag onskas pd hur man kan arbeta med detta
omréde

§ 13 Arsplan/handlingsplan for arbetsmiljoarbetet 2008

(se bil 3)
Diskussion kring hur arbetet med handlingsplanerna

och drsplanerna framskrider. HSM har inkommit med sin.

Blankett for drsplan finns att anvénda.
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Antecknas

Antecknas

Antecknas

Therese Josefsson

aterkommer nér
Policyn ér faststélld

Antecknas

Elisabeth Welander
reviderar denna.
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Arsplan for 2008 skall 1imnas in senast till nista LAMK

§ 14 Genomforda/planerade arbetsmiljoronder
Protokoll fran genomférda arbetsmiljoronder
skall ldmnas till sekreterare Elisabeth Welander.

Valand — 20080206

GOATrt — P géng pga ny maskin samt elproblem.
HFF —20080304. En rond pé giang under varen

1 samarbete med konstnérliga fakultetskansliet.

Film — April

HDK — 20071217 Protokollet hos Peter Nilsson.
Riskanalys skall goras for byggnationen av ny hiss
som borjar direkt efter avslutningen den 5 juni 2008.

Information om ronder saknas fran HSM.
§ 15 Studentbarometern arbetsmiljo 2006/2007

Elisabeth Welander redogor kortfattat for fakultetens
resultat av studentarbetsmiljobarometern.

Elisabeth kontaktar Akademihélsan om hur man kan jobba
vidare med barometern samt fortsétter sammanfattningen

av barometern for konstnarliga fakulteten.

§ 16 Planerade/aktuella arbets-
organisationsforindringar

GOATrt — Det talas mycket pA HSM och GOArt om
framtiden for GOArt. Kontinuerlig diskussion om flytt.

HFF- pensionsavgéngar leder till fordndringar framdver.
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Antecknas

Antecknas

Protokoll skall in frén
HFF, Filmhogskolan,
HDK.

Antecknas

Antecknas

Antecknas

Mindre effektiviseringar, kompetensforstirkningar mm. pagér.
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§ 17 Aktuella/planerade byggnads, -inrednings

— och utrustningsfragor

HDK- Ombyggnad hiss fran och med juni Antecknas
Malet dr att byggnationen skall vara klar fram till

uppropet 1 host.

KANSLI- diskussion med valand, HFF, Film

och litterdr gestaltning om kvarteret valand.

Hur ser behoven ut framat och vad kan géras med
glashuset? Vad kan man gora pa bista sétt

inom kvartersgrinsen. Vad gor vi om ngn verksamhet
inte far plats?

HFF - Flytta ner platskép som stud hinger klader i till
kéllarvdning och pd 5e vén inreda ett arbetsrum for 54 studenter.
Kommer troligen sétta upp en mellanvégg i ett rum samt

bygga en enkel handverkstad i ett av kdllarrummen.

FILM- ramp till hiss av risk —och skyddsmaéssiga anledningar.

§ 18 Arbetsskador och tillbud

GOATrt —En handskada Mailar
Information
Elisabeth
Welander

Atgiirder for person som kint sig trakasserad.
Johan Norrback arbetar med detta.

HSM — En person har fitt en tréflis i kroppen
Valand — brida pa byggnadsstéllning som hamnade i Maila kopia till

ryggen pa en elev som stod under. Elisabeth Welander

Officiell statistik finns tom 31/12-2007
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§ 19 Information om KAP projektet
Information delas ut

21 maj skall rapporten ldmnas till rektorer pa motet
dé man beslutar om vilka processer man ténker ga vidare med.

29 maj informations moéte for all personal. Hur ga vidare
1 projektet.

§ 20 Aktuella utbildningar

Johan Norrback onskar en gemensam utbildning inom
Brandskydd. GOArt har 5-6 personer som maéste ga
denna utbildning. Torsten Asemyr undersdker om

det finns avtal med rdddningsverket.

Grundutbildning arbetsmiljo for chefer,
arbetsmiljdbombud den 17 april.

En 5 dagars grundutbildning for
arbetsmiljdbombud péagar.

LAMK avgor vilka som skall anmélas till central

HLR utbildning. Minst 1/25 anstillda skall vara HLR utbildade.

Kanslipersonal skall ga roda korsets HLR utbildning i juni.

§ 21 Rapport frain CAMK:s senaste sammantriden
(bil 4 och 5)
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Antecknas

Antecknas

Liaggs till
handlingarna
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§ 22 Uppdatering av arbetsmiljoomraden

inom arbetsmiljoblock VIII

Protokoll fran 2004 togs beslut om indelning.

HDK och film har sedan dess varit ett arbetsmiljoomrade

Eftersom verksamheterna inte har nagon koppling till varandra
och varje organisation driver sitt arbetsmiljoarbete konstateras
att filmhogskolan bor vara ett eget arbetsmiljoomrade.

§ 23 Nista sammantride
Torsdag 5 juni 13-15

§ 24 Ovriga drenden

Miljofragor
hanteras delvis i LAMK, finns samordningsvinster
med miljogruppen?

Andringar i arbetsmiljéforordningen

Vid sitt sammantridde 28 februari 2008, beslutade regeringen

om dndringar i arbetsmiljoforordningen. En av dndringarna

gdr ut pd att man inte langre ska anméla skyddsombud till AM V.
Andringarna trider i kraft den 8 april 2008.

Vid protokollet Justeras

Elisabeth Welander Jane Rannegard
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Kommittén
beslutar att
Filmhogskolan
ar ett
arbetsmiljo-
omrade

from 080701

Antecknas

Kommittén
byter protokoll
med miljo-
gruppen

Antecknas
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